
データハイライト（連結）

セグメント別GHG排出量（2023年度）

労働災害件数の推移新卒採用人数に占める女性比率

環境負荷データ

GHG（温室効果ガス）の排出量

GHG排出量の推移

廃棄物の内訳（2023年度）

人材関連データ

人事データ

当社グループの従業員の状況（2024年3月31日現在）

2022年度 2023年度2021年度
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2022年度 2023年度
女性 合計男性 女性 合計男性

従業員数
平均年齢
平均勤続年数
依願退職者数
離職率
定年退職者数
定年再雇用者数
再雇用嘱託社員数（合計）

（人）

（歳）

（年）

（人）

（％）

（人）

（人）

（人）

1,573
40.9
13.9
101
6.0
25
19
87

227
40.5
11.6
24
9.8
5
4
12

1,800
40.9
13.6
125
6.4
30
23
99

1,577
43.7
14.7
83
5.0
24
20
78

237
42.7
11.3
18
7.1
6
3
12

1,814
43.5
14.3
101
5.3
30
23
90

新卒採用人数
キャリア採用人数
合計

（人）

（人）

（人）

35
54
89

4
13
17

39
67
106

29
84
113

14
20
34

43
104
147

全採用内　キャリア比率 （％） － － 63.2 － － 70.8（単位：t-CO2）
6,0005,0004,0003,0002,0001,0000

石油関連事業

ガス関連事業

その他事業

航空関連事業

化学品関連事業

共通オフィス 37

309

2,656

2,370

4,756

5,321

2021年度
2022年度
2023年度

コピー用紙使用量（t）
51
46
48

水使用量（千㎥）
269
289
299

年間の水使用量とコピー用紙使用量

汚泥15 %

廃酸 16 %
廃油8 %

金属くず 8 %
廃アルカリ4 %
がれき類 2 %
その他 2 %

3,610 t

事業系
一般廃棄物 25 %

プラスチック類 20 %

（単位：t-CO2） ■■ Scope1　■■ Scope2

（単位：人） ■ 労災件数　■ 休業件数　■ 死亡

Scope1

Scope2

CO2総排出量(Scope1+2)

ガソリン（kl）
軽油（kl）
灯油（kl）
LPG（t）
都市ガス（千㎥）
都市ガス導管供給(千㎥)
その他（kl）
Scope1 合計

電力（千kWh）
グリーン電力合計
(千kWh)
　グリーン電力
　非化石証書付き電力
　自社所有の太陽光発電
熱・蒸気（GJ）
Scope2 合計

676
1,396
180
239
206
－
336
－

18,735

810

262
515
33

1,177
－

1,571
3,610
450
718
464
－
880
7,694

8,217

0

0
0
0
0

8,217
15,911

675
1,437
121
201
246

82,422
338
－

17,186

2,108

471
1,549
88

1,096
－

1,546
3,726
303
599
569
22
903
7,666

7,782

0

0
0
0
0

7,782
15,448

活動量

2022年度 2023年度
GHG（温室効果ガス）の

排出 CO2排出量
（t-CO2） 活動量 CO2排出量

（t-CO2）

（注）1. 数量は四捨五入で表記しています。
　　2. Scope1の「その他」は、川崎エネルギーセンターの自家使用分(原油換算値)です。
　　3. CO2の排出量は「算定・報告・公表制度における算定方法・排出係数一覧」を、

電力については、2023年度の「電気事業者別排出係数(環境省・経済産業省)」
を使用しています。

　　4. 地球温暖化対策の推進に関する法律に基づき、2023年度より「都市ガスの供給
に伴う排出(メタン)」を算定し、結果をCO2に換算し追加しています。

21.8

10.3

32.6

2022年度 2023年度
管理職に占める女性比率
従業員1人あたりの教育費

（％）

（千円）

4.9
101

5.1
90

有給休暇取得率 （％） － 59.9

石油関連事業

従業員数（人） 553
（1,065）

化学品
関連事業
87
（18）

ガス関連事業

596
（122）

航空関連事業

402
（31）

その他事業

112
（37）

全社（共通）

64
（23）

合計

1,814
（1,296）

00

29

（注）1. 使用人数は就業人数であり、臨時雇用者数は（）内に当連結会計年度の平均人員を概数で記載しています。
　　2. 全社（共通）として記載されている使用人数は、特定のセグメントに区分できない管理部門に所属しているものです。

（注）1. 労働災害の定義：労働者が業務遂行中に業務に起因して受けた業務上の災害
のことで、業務上の負傷、業務上の疾病および死亡

　　2. 休業件数の定義：労働災害件数のうち、4日間以上休業した件数
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財務報告

データハイライト（連結）

経常利益

親会社株主に帰属する当期純利益／1株当たり当期純利益

配当金／配当性向

総資産

自己資本比率純資産

自己資本利益率（ROE)

セグメント別事業概況

売上高

91期
2022年3月期

92期
2023年3月期

93期
2024年3月期

石油関連事業

化学品関連事業

ガス関連事業

航空関連事業

その他事業

計

調整額

連結財務諸表計上額

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

売上高

セグメント利益

522,317

9,371

10,383

1,217

51,275

2,609

8,798

62

5,956

1,020

598,731

14,282

ー

△1,162

598,731

13,120

554,745

9,587

12,210

1,138

61,015

2,197

13,491

3,766

6,370

1,152

647,833

17,841

ー

△1,803

647,833

16,038

566,011

8,348

12,098

964

56,134

1,735

19,320

8,756

6,024

729

659,588

20,534

ー

△2,792

659,588

17,741

第91期
（2022年
3月期）

第92期
（2023年
3月期）

第93期
（2024年
3月期）

第90期
（2021年
3月期）

第89期
（2020年
3月期）
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473,899
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（注）セグメント利益は連結損益計算書の経常利益と調整を行っています。

（単位：百万円） （単位：百万円）

（単位：百万円） （単位：円）
■■ 親会社株主に帰属する当期純利益　● 1株当たり当期純利益

第91期
（2022年
3月期）

第92期
（2023年
3月期）

第93期
（2024年
3月期）

第90期
（2021年
3月期）

第89期
（2020年
3月期）
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197,887 201,244
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（単位：百万円）

（単位：％）
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（2022年
3月期）
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3月期）
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（2024年
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第89期
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3月期）

20

15

10

5

0

第91期
（2022年
3月期）
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3月期）

第93期
（2024年
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第90期
（2021年
3月期）

第89期
（2020年
3月期）

98,786
106,468 112,358 117,424

123,829
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0

（単位：百万円）

（単位：％）

7.2
8.7

8.0
10.0 9.8

0

8,164 7,053
8,308

10,901 11,217

（注）91期の配当金には、創立70周年記念配当3円が含まれています。

（単位：%）
■■ 配当金　● 配当性向

（単位：円）
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3月期）
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（単位：百万円）
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